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مــن خلال هــذا النظــام، تُُســتثمر المبالــغ المخصصــة لمكافــأة نهايــة خدمــة 
الموظفيــن فــي صناديق اســتثمارية رائدة ومعتمدة مــن هيئة الأوراق المالية 
والســلع. يهــدف هــذا النظــام، الــذي يُعــرف باســم صندوق الصكــوك الوطنية 
المحمــي لــرأس المــال والمتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، إلــى تُوفيــر 

عوائــد اســتثمارية للموظفيــن علــى مكافــآت نهايــة الخدمــة الخاصــة بهــم. 

يُحــدّد صاحــب العمــل العمالــة التــي يرغــب بتســجيلها فــي النظــام مــع  
ضمــان الاحتفــاظ بمســتحقاتُهم عــن الفتــرة الســابقة )وفــق قانــون تُنظيــم 
علاقــات العمــل(.  وستســتثمر هــذه المســاهمات مــن قبــل مديــر الصنــدوق 
مــع فرصــة لكســب عوائــد اســتثمارية وزيــادة قيمــة مكافــآت نهايــة الخدمــة 

الخاصــة بهــم

التعريف بنظام 
الادّّخار
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الهدف من النظام

يهــدف هــذا النظــام إلــى حمايــة الموظفيــن مــن آثــار التضخّــم، كمــا يهــدف 
إلــى اســتفادة الموظفيــن مــن الاســتثمار فــي أنشــطة اقتصاديــة مختلفــة 

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة داخــل دول

المتحــدة  العربيــة  الامــارات  دولــة  فــي  الاقتصاديــة  المنظومــة  دعــم   -
بالدولــة العاملــة  للقــوى  والرفاهيــة  الحمايــة  وتُحقيــق 

المجــال  إتُاحــة  مــع  للمســتفيدين  الفرديــة  الاســثثمارية  العوائــد  زيــادة   -
إضافيــة اختياريــة  مســاهمة  لدفــع  للعامــل 

خلال  مــن  للعامليــن  الداعمــة  العمــل  ســوق  ومرونــة  جاذبيــة  تُعزيــز   -
لهــم المقدمــة  الخدمــات  بمســتوى  الارتُقــاء 

- الاســتفادة مــن فــرص اســتثمار الأمــوال فــي الأدوات الاســتثمارية المختلفــة 
المتصلــة بالأنشــطة الاقتصاديــة فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة



نبذة عن الشــركة:
تُأسســت شــركة الصكــوك الوطنيّــة فــي عــام 2006 بهــدف تُعزيــز ثقافــة الادّخــار التــي مــن شــأنها 
أن تُعــود بالفائــدة علــى ســكان دولــة الإمــارات العربيــة المتّحــدة. وهــي مملوكــة بالكامــل لمؤسســة 
دبــي للاســتثمارات الحكوميــة )ICD(، الــذراع الاســتثماري الســيادي لحكومــة دبــي. الشــركة مرخصــة 
مــن قبــل هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وخاضعــة لإشــرافها، كمــا أنّهــا تُخضــع للتدقيــق مــن جانــب 
ــة الشــرعية، بالإضافــة  ــة الفتــوى والرقاب ــي، ومــن قبــل هيئ ــع لحكومــة دب ــة التاب ــة المالي جهــاز الرقاب

إلــى مدقّقيــن خارجييــن دوليّيــن.

تُفخــر الصكــوك الوطنيّــة بتعيينهــا لإدارة الاســتثمارات وتُقديــم جميــع الخدمــات المتعلقــة بنظــام الادخار 
لأصحــاب العمــل الذيــن يختــارون اســتثمار  مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــم ضمــن نظــام الادخــار الــذي 

أطلقتــه وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن
 

الصندوق:
صنــدوق الصكــوك الوطنيــة المحمــي لــرأس المــال والمتوافــق مع أحكام الشــريعة الإسلاميــة هو صندوق 
اســتثماري يتيــح لأصحــاب العمــل تُقديــم الرعايــة الماليــة ومزايــا إضافيــة للموظّفيــن عبــر اســتثمار أمــوال 
نهايــة الخدمــة الخاصــة بهــم بطريقــة بســيطة وملائمــة. هــذا الخيــار الاســتثماري مناســب لأصحــاب العمــل 
الذيــن يســعون إلــى زيــادة قيمــة مكافــأة نهايــة الخدمــة الخاصــة بموظّفيهــم،  بطريقــة آمنــة قليلــة 

المخاطــر، بهــدف تُحقيــق عوائــد تُحاكــي عوائــد أســواق المــال

مــن خلال هــذا الصنــدوق، يُمكــن للشــركات أن تُرصــد الأداء مــن خلال منصــة رقميــة تُفاعليــة. وتُســعى 
الصكــوك الوطنيــة إلــى تُحقيــق عوائــد إيجابيــة علــى الصنــدوق لتوزيعهــا علــى مالكــي الحصــص  فــي 

المــدى البعيــد

مزايا صندوق الصكوك الوطنية المحمي لرأس 
المال والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية



الهيكل الإدّاري للصندوق

مدير الصندوق  وأمين السجل

مدير الصندوق والوصي 
على الأصول

المدقق الخارجيمستشار الشريعةالمستشار القانوني
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المزايا المقدمة لأصحاب العمل

فرصة استثمار فريدة تعتمد على سجل حافل من الخبرة
أحــكام  مــع  والمتوافــق  المــال  رأس  المحمــي  الوطنيــة  الصكــوك  صنــدوق  يقــدّم 
الشــريعة الإسلاميــة المزايــا التاليــة لأصحــاب العمــل الذيــن يختــارون الاســتثمار فيــه

- العوائد التنافسية الموزّعة للموظفين يومياً.
- إمكانية الاسترداد وفقاً للمبادئ التوجيهية لوزراة الموارد البشرية والتوطين.

- متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.
- حماية رأس المال.

- تُجربة سلسة وملائمة للمستخدم من خلال البوابة الإلكترونية.

التحكــم بإدارة مدفوعــات نهاية الخدمة
علــى  مجــدياً  خيــاراً  والطويــل،  المتوسّــط  الأجليــن  فــي  الادخــار،  نظــام  يعــدّ 
مكافــآت  إدارة  فــي  الراغبيــن  العمــل  لأصحــاب  والتشــغيلي  المالــي  المســتويين 

بكفــاءة الخدمــة  نهايــة 

تخفيف الأعباء الإدارية
يتولـّـى صنــدوق  الصكــوك الوطنيــة المحمــيّ رأس المــال والمتوافــق مــع أحــكام 
خلال  مــن  وكفــاءة  بسلاســة  الخدمــة  نهايــة  مكافــآت  إدارة  الإسلاميــة،  الشــريعة 
خبرتُــه الطويلــة، ممــا يُخفّــف الأعبــاء الإداريــة علــى الشــركات ويســمح لهــا بالتركيــز 

علــى النمــو والتطــوّر 

تعزيز استقطاب أصحاب المواهب الوظيفية والإبقاء عليهم
المــال  رأس  المحمــي  الوطنيــة  الصكــوك  مــن  صنــدوق  العمــل  أصحــاب  يســتفيد 
والمتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة عبــر تُعزيــز الرفاهيــة الماليــة وبالتالــي 
اســتقطاب  فــي  فقــط  هــذا  يســاهم  لا  لموظفيهــم.  الوظيفــي  والرضــا  الإنتاجيــة 
أفضــل المواهــب، بــل فــي  الإبقــاء عليهــم، ممــا يوفــر ميــزة كبيــرة فــي ســوق العمــل 

اليــوم التنافســي 



المزايا المقدمة للعمال 
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الخطوات الرئيسية للتسجيل في النظام:

1. اختيار الصندوق والتسجيل: 
- بعد الحصول على الموافقة، يقوم صاحب العمل باختيار أحد صناديق الاستثمار المرخصة والمعتمدة من قبل الوزارة وهيئة الاوراق المالية والسلع.

- في هذه الحالة، يكون الصندوق حالة اختيار "صندوق الصكوك الوطنية المحمي لرأس المال والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية".
- يقوم صاحب العمل بالاشتراك في الصندوق من خلال استيفاء البيانات المطلوبة للتسجيل في برنامج الادخار من خلال الموقع الإلكتروني لوزارة الموارد البشرية والتوطين.

2. اتفاقية الاستثمار: 
- تُوقع الشركة اتُفاقية الاستثمار مع شركة الصكوك الوطنية، حيث تُكون الأخيرة مدير الصندوق  وأمين السجل.

3. الية الاشتراك:
- عن طريق النظام، يقوم الصندوق بمنح صاحب العمل اسم مستخدم حتى يتمكن من إشراك العمال الراغبين بالاستثمار في الصندوق. 

- إعلام المنشأة بطريقة تُحويل مبالغ الاشتراكات.
- تُزويد صاحب العمل بالقدرة على الاطلاع على حساب المنشأة في الصندوق. 

- سداد الاشتراك عن العمالة التي يرغب في تُسجيلها.

4. تحويل المبالغ دوريًا: 
- تُقوم الشركة بتحويل مبالغ الاشتراك دوريًا للصندوق وفقًا لشروط الوزارة والصندوق.

5. إرسال البيانات إلكترونيًا: 
- يقوم صندوق الاستثمار بمشراكة وزارة الموارد البشرية والتوطين بكافة بيانات العمال والمبالغ التي تُتم تُحويلها من قبل العمالة. 

- تُزويد اصحاب العمل والعمالة بكشوف دورية إلكترونية.  
 

يهــدف صنــدوق الصكــوك الوطنيــة المحمــيّ لــرأس المــال والمتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة إلــى تُنميــة مدخــرات الموظفيــن وتُحقيــق عوائــد اســتثمارية متوقعه،ممــا يعــزز الأثــر الاقتصــادي لصاحــب العمــل والعامــل فــي دولــة الامــارات 

العربيــة المتحــدة

إذا كنت بحاجة إلى مزيد من المعلومات، لا تُتردد في طرح المزيد من الأسئلة من خلال الاتُصال على 522279 600

آلية الاشتراك في صندوق  الصكوك الوطنية المحمي 
لرأس المال والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية
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قواعد المشاركة في نظام الادّخار*

مبلغ الاشتراك الأساسي
بالنسبة إلى الموظفين بدوام كامل، يُحتسب مبلغ الاشتراك المترتُّب على صاحب العمل إلى الصندوق الاستثماري على النحو التالي:

 %5.83 من الأجر الأساسي الشهري للموظّف في حال لم تُتجاوز مدة الخدمة خمس سنوات.
 %8.33 من الأجر الأساسي الشهري للموظف في حال تُجاوزت مدة خدمته خمس سنوات.

 
ينبغي تُحويل الاشتراك الشهري إلى الصندوق الاستثماري خلال 15 يوماً كحد أقصى من اليوم الأول من كلّ شهر ميلادي.

 
الاشتراك الطوعي الإضافي  

بالإضافة إلى مبلغ الاشتراك الأساسي الذي يدفعه صاحب العمل، يجوز للموظفين المسجّلين المساهمة طوعياً بنسبة من راتُبهم أو المساهمة بمبلغ إضافي شهري أو مقطوع. 

ستُخصم المساهمة الطوعيّة من راتُب الموظّف، على ألا تُتجاوز نسبتها %25 من إجمالي الراتُب السنوي. 

لمزيــد مــن المعلومــات عــن الاشــتراك فــي نظــام الادخــار، ومبالــغ الاشــتراك بالنســبة إلــى أنمــاط العمــل الأخــرى، يمكــن الرجــوع إلــى القــرار الــوزاري رقــم )668( لســنة 2023 بشــأن الاشــتراك فــي النظــام 
الاختيــاري البديــل لنظــام مكافــأة نهايــة الخدمة

 

مستحقات الموظف
يســتحقّ الموظــف المشــترك فــي نظــام الادخــار كافــة مبالــغ الاشــتراك الأساســي التــي ســدّدها صاحــب العمــل فــي النظــام البديــل، وأي عوائــد تُرتُبــت عليهــا خلال فتــرة الاشــتراك، وذلــك خلال مــدة لا 

تُتجــاوز 14 يــوماً مــن تُاريــخ انتهــاء علاقــة العمــل مــع صاحــب العمــل. كمــا يمكــن للمســتفيد الخيــار فــي الاســتمرار باســتثمار أموالــه المســتحقة فــي الصنــدوق.
 

ويجوز للموظفين سحب جزء من أو كامل مساهماتُهم الطوعية أو عوائد استثمارهم في أي وقت خلال فترة عملهم، وفقاً للشروط التي تُحددها الجهة القائمة بإدارة الصندوق.

*  بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم 96 لسنة 2023 في شأن النظام الاختياري البديل لنظام مكافاة نهاية الخدمة



للاستفسار أو لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل:

شركة الصكوك الوطنية" شركة الشخص الواحد مساهمة خاصة" مرخصة  من قبل هيئة الأوراق المالية والسلع في الإمارات العربية المتحدة.
https://www.nationalbonds.ae  تُطبّق الشروط والأحكام. لمزيد من المعلومات، زوروا موقعنا الإلكتروني 

إخلاء للمسؤولية - صندوق الصكوك الوطنية المحمي لرأس المال والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية

هــذه الوثيقــة مــن إعــداد شــركة الصكــوك الوطنيــة شــركة الشــخص الواحــد مســاهمة خاصــة ش.م.خ. )»الصكــوك الوطنيــة«(، وهــي تُشــير إلــى برنامــج نهايــة الخدمــة الــذي تُقدّمــه الصكــوك الوطنيــة. لا تُُعــدّ المعلومــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة نصائــح اســتثمارية، ولا يُقصــد منهــا أن تُكــون عــرضاً للشــراء أو 

البيــع، أو التمــاساً لعــرض شــراء أو بيــع أي منتــج )منتجــات( اســتثمارية/فئة )فئــات( أصــول مذكــورة فيهــا، كمــا أنهــا ليســت حافــزاً للاســتثمار. قــد لا يكــون المنتــج )المنتجــات( الاســتثمارية/فئة )فئــات( الأصــول المبيّنــة فــي هــذه الوثيقــة قابلــة للبيــع أو الاشــتراك فــي جميــع الولايــات القضائيــة أو لفئــات معينــة مــن 

المســتثمرين. هــذه الوثيقــة غيــر مخصصــة للتوزيــع علــى أي شــخص أو داخــل ولايــة قضائيــة يكــون تُوزيعهــا فيهــا مقيــداً أو غيــر قانونــي. وتُقــع علــى عاتُــق أي شــخص بحوزتُــه هــذه الوثيقــة مســؤولية التحــرّي والتقيّــد بجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي الولايــة القضائيــة المعنيّــة. لا تُتحمّــل الصكــوك 

الوطنيــة مســؤولية أي خطــأ قــد يحــدث عنــد طباعــة هــذه الوثيقــة. قبــل اتُخــاذ قــرار الاشــتراك فــي البرنامــج، ينبغــي علــى العملاء/أصحــاب العمــل القيــام بالتحرّيــات والتحلــيلات المتعلّقــة بالمنتــج )المنتجــات( الاســتثمارية/فئة )فئــات( الأصــول المبيّنــة فــي هــذه الوثيقــة وفــقاً لمــا يرونــه مناســباً وبالقــدر الــذي يُعــدّ 

ضــرورياً، والحصــول علــى مشــورة مســتقلة مــن مهنييــن مختصيــن فــي المجــالات القانونــي والمالــي والضريبــي والمحاســبي، وغيرهــم مــن الخبــراء، لتمكينهــم مــن فهــم المخاطــر القانونيــة والماليــة والضريبيــة وغيرهــا مــن المخاطــر الناشــئة فيمــا يتعلــق بمثــل هــذا البرنامــج، وإدراكهــا بصــورة كاملــة. بــخلاف 

مــا تُقتضيــه قواعــد وأنظمــة هيئــة الأوراق الماليــة والســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة )“الإمــارات العربيــة المتحــدة”( وقوانيــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، تُُخلــي الصكــوك الوطنيــة بموجبــه مســؤوليّتها صراحــةً عــن أي التــزام أو مســؤولية مــن أي نــوع، ولــن تُتحمّــل بــأيّ حــال مــن الأحــوال أو أيّ شــكل 

مــن الأشــكال، أي مســؤولية ائتمانيــة أو مســؤولية عــن أي عواقــب، ماليــة أو غيــر ذلــك، بصــرف النظــر عمّــا إذا كانــت تُعاقديــة أو غيــر تُعاقديــة، أو مســؤولية أيّ أضــرار وخســائر، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر، أيّ تُعويضــات، رســوم، نفقــات و/أو آثــار مباشــرة و/أو غيــر مباشــرة، عرضيــة، جانبيّــة، خاصــة أو 

اســتثنائية، ناشــئة عــن أو متعلقــة بــأيّ اعتمــاد علــى المعلومــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، أو أيّ إخفــاق، خطــأ، انقطــاع، خلــل، تُأخيــر و/أو تُقلبــات فــي الأســعار، إن وجــدت، وعــن أيّ أو كلّ التعــاملات، الأوراق الماليــة، الأصــول، افتراضــات المبيعــات وعائــدات عمليّــات البيــع أو التعــاملات والتحصــيلات الفعليــة التــي تُخضــع 

لأي تُغييــر فــي أســعار البيــع أو تُوقيــت التحصيــل، علــى الإطلاق. 
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